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? Outlook

RE: AVAL HOJA DE VIDA FACILITADOR

Desde Edson Andres Rincon Ramirez <earinconr@sdis.gov.co>
Fecha Lun 19/01/2026 11:49
Para Villa Kennedy <ctvillakennedy8074@hotmail.com>

Cordial saludo,

En atencidn a la solicitud de aval del perfil técnico facilitador puedo indicar que una vez validada la
respectiva hoja de vida y el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el anexo técnico
1-4 , especificamente en el se evidencia que el sefior ROMEL MAURICIO RUIZ MARIN -
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, cumple con los requisitos por tal motivo se da el respectivo aval.
Es importante sefialar que los soportes de la hoja de vida y el respectivo contrato deben ser

presentados dentro del informe de gestion correspondiente y reposar en fisico en el archivo de la
unidad.

Adicionalmente se deben realizar las respectivas socializaciones establecidas en el anexo técnico, asi
mismo es importante solicitar las cualificaciones pertinentes para el desarrollo de sus actividades.

REVISION ANEXO TECNICO - TALENTO HUMANO— Tabla 3 Relacién de Talento Humano.
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13, Talento Humanos
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Atentamente Supervisor,

Arquitecto Andres Rincon.

De: Villa Kennedy <ctvillakennedy8074@hotmail.com>
Enviado: viernes, 16 de enero de 2026 13:20

Para: Edson Andres Rincon Ramirez <earinconr@sdis.gov.co>
Asunto: AVAL HOJA DE VIDA FACILITADOR

Envio hoja de vida de ROMEL MAURICIO RUIZ MARIN Quien tendra el cargo de facilitador .

Esta hoja de vida fue cargada al onedrive

3. Tecnicos
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Cordialmente

Cindy Marcela Acosta Pulido

Coordinadora

Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy
Cel. 3107558099
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